DIREZIONE DIDATTICA STATALE
VILLAFRANCA TIRRENA
VIA VALLONELLO 98040 DIVIETO (ME)
Tel e Fax 090/334322
E — mail: direzione.didattica.vt@virgilio.it

Prot. n. 4538 del 27/11/2009

OGGETTO: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI E TUTOR — PON 2007 —IT 05 1 PO 007
“Competenze per lo Sviluppo” - F.S.E. — Annualita 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L’avvio per la presentazione dei progetti PON annualita 2007/2013;
Viste Le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi;
Vista L’autorizzazione del Ministro della Pubblica Istruzione Prot. N. AOODGAI 2096 del 03/04/2009

INDICE

La selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali cui conferire un incarico di prestazione
d’opera:

Obiettivo B: migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
Azione B4
Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

Tipologia della proposta Esperti Requisiti richiesti N. Ore
Migliorare le competenze del n. 1 esperto in didattica Laurea in pedagogia 30
personale della scuola e dei docenti individualizzata e recupero del disagio Laurea in psicologia con

specializzazione in didattica
Speciale. Esperienze lavorative | nella
scuola primaria.

Tutor d’aula: personale docente interno con competenze nell’area H ed elevate competenze informatiche 30h
MONTE ORE TOTALE MODULO: 30h

Obiettivo B: migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.



mailto:direzione.didattica.vt@virgilio.it

Azione B7

Interventi per I’aggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico-Lingua inglese)

Tipologia della proposta Esperti Requisiti richiesti N. Ore
Migliorare le  competenze  del| n.1 esperto in lingua inglese (30h) Laurea in lingue e letterature 30h
personale della scuola e dei docenti straniere (inglese

quadriennalista) Attestati di

esperienze all’estero.
Migliorare le  competenze  del| n.1 esperto in lingua inglese (30h) Laurea in lingue e letterature 30h
personale della scuola e dei docenti straniere (inglese

quadriennalista) Attestati di

esperienze all’estero.
N .2 Tutor d’aula: Personale docente con competenze in informatica e in Inglese e livello B1 30h + 30h

MONTE ORE TOTALE MODULI: 30h + 30h

Obiettivo D: Accrescere la diffusione, I’accesso e ’uso della societa dell’informazione nella scuola.

Azione D1

Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Tipologia della proposta Esperti Requisiti richiesti N. Ore
Migliorare le  competenze  del| n.1 esperto in informatica (30h) Laurea in informatica 30h
personale della scuola e dei docenti
N .1 Tutor d’aula: Personale docente con competenze in informatica 30h

MONTE ORE TOTALE MODULI: 30h

Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e ’inclusione sociale.
F1 interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.

Titolo-modulo Esperti Requisiti richiesti N. Ore
“Energia in ... gioco” n. | esperto in educazione ambientale | Laurea in scienze naturali o 30
Modulo ambientale-ecologico- forestali
naturalistico-salute Laurea in agraria
n.1 tutor d’aula: personale docente interno con alte competenze informatiche e ambientali
30h
n.2 tutor di laboratorio: pers. docente interno con competenze in scienze, ed. ambientale e matematica 30h+30h

Titolo-modulo Esperti Requisiti richiesti N. Ore
“Giochiamo con ... le parole” n. 1 esperto in lingua italiana Laurea in Lettere o Scienze 30
Modulo linguistico/espressivo dell’Educazione con esperienza

di insegnamento nella scuola
primaria
n.1 tutor d’aula: personale docente interno con alte competenze informatiche e lingua Italiana
30h
n. 2 tutor di laboratorio: personale docente interno con competenze in Lingua Italiana 30h+30h

Titolo-modulo Esperti Requisiti richiesti N. Ore
“palleggiando con .... ritmo” n.1 esperto in scienze motorie ¢ danza | Laurea in Scienze motorie o 30
Modulo espressivo/motorio sportiva ISEF
n.1 tutor d’aula: personale docente interno con alte competenze informatiche e motorie 30h
n.2 tutor di laboratorio: personale docente interno con competenze in scienze motorie 30h+30h

MONTE ORE TOTALE MODULO: 180h

Obiettivo F1 Percorso Formativo Genitori

Tipologia della proposta |

Esperti

| Requisiti richiesti

| N. Ore




“Genitori in .... azione” n.1 esperto psicologo Laurea in psicologia 30

Modulo sul riconoscimento delle

situazioni fonte di rischio per i

giovani e identificazione di tecniche

e strumenti idonei alla loro

soluzione.

n. 1 Tutor d’aula e di laboratorio: Personale docente interno con alte competenze informatiche ed esperienza nella

comunicazione e nelle relazioni con i genitori. Laurea in Pedagogia o Psicologia.

60h

n. 1 Assistente parentale: laurea in pedagogia o psicologia o Scienze dell’Educazione o diploma in vigilanza,
esperienza di docenza nella scuola primaria 60h

MONTE ORE TOTALE MODULO: 60h

Gli aspiranti a tali incarichi dovranno redigere domanda in carta semplice e presentarla in busta chiusa
indirizzata al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale Villafranca Tirrena Via Vallonello
-98040 DIVIETO (ME), corredata da curriculum vitae in formato europeo, dal quale si dovranno evincere:

- Titoli accademici e culturali;

- Esperienze lavorative relative alle specifiche attivita dell’azione progettuale.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 14/12/2009 esclusivamente in formato
cartaceo, tramite posta o brevi manu.

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura PON 2009 — IT 05 1 PO 007 — “Competenze per lo Sviluppo” —
annualita 2009/2010

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:
- Dichiarazione con la quale si impegna ad assumere incarico senza riserva e secondo il calendario
approvato dal gruppo di progetto dell’Istituto proponente;
- Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196/2003.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine e non redatte su formato Europeo.
Qualora gli aspiranti all’attivita di esperto volessero presentare istanza per piu di un incarico devono esprimere
I’ordine di preferenza, considerato che ogni concorrente non puo stipulare piu di un contratto per le attivita
previste dal PON in oggetto.

Gli interessati dovranno dichiarare la propria disponibilita a svolgere 1’incarico secondo il calendario
predisposto dalla scuola, assicurando altresi la propria presenza agli incontri propedeutici all’inizio delle
attivita e alle manifestazioni conclusive del Progetto.

In caso di parita di punteggio, vengono predilette le risorse interne.

I Gruppo Operativo del Piano Integrato di istituto provvedera alla valutazione comparativa della
documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie.



La valutazione dei curricula per tutti i moduli verra effettuata mediante i seguenti parametri:

Laurea Specifica o | Punti 12
equipollente (specialistica o
Vecchio Ordinamento)

Laurea triennale specifica Punti 8

Altra Laurea Punti 1 Fino ad un massimo di 3 punti
Abilitazione specifica Punti 5

Altre abilitazioni Punti 1 Fino ad un massimo di 3 punti
Competenze documentate Punti 3 (per ogni esperienza | Fino ad un massimo di 15 punti
nell’insegnamento della lavorativa di un anno)

disciplina / esperienze
lavorative relative alla
tipologia d’intervento

Master di durata biennale | Punti 3 Fino ad un massimo di 6 punti
attinenti alla tipologia

d’intervento

Master di durata annuale | Punti 1 Fino ad un massimo di 3 punti
attinenti alla tipologia

d’intervento

Corsi di Perfezionamento post- | Punti 0,50 Fino ad un massimo di 2 punti

laurea (non inferiori a 100 ore)
in aree attinenti alla tipologia

d’intervento

Esperienze di Docenza in | Punti 2 Per ogni progetto con minimo 20 ore di
P.O.N. e/o P.O.R. nel settore attivita fino ad un massimo di 6 punti
richiesto

Punteggio  aggiuntivo  per | Punti 1 Fino a un massimo di 5 punti

Esperienze in Progetti P.O.N.
e/o P.O.R. nel settore non

specifico

Pubblicazioni nel settore di | Punti 1 Fino ad un massimo di 5 punti
pertinenza

Esperienze di docenza | Punti 1 Fino ad un massimo di 5 punti
universitaria

Formatore  Didattica della | Punti 1 (per ogni Anno | Fino ad un massimo di 5 punti
Disciplina nei  corsi  di | Accademico)
Abilitazione Sissis

Patente ECDL Punti 3
corsi di informatica (superiori a | Punti 1 Fino a un massimo di 3 punti
100 h)

11 presente Bando ¢ affisso all’albo della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Maria Concetta Giunta)
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